Barnehaven Bellevue
—en sport- og idreetsbgrnehave.

STYRELSESVEDTAGTER

Vedtaegter for den private institution Bgrnehaven Bellevue.
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Navn og hjemsted

Institutionens navn er Bgrnehaven Bellevue

Institutionen B@rnehaven Bellevue er en privat institution for de 3-6 arige under

Den Erhvervsdrivende Fond Bellevuehallerne(CVR.nr. 26 77 43 49), beliggende Vestre
Strandalle 170, 8240 Risskov i Arhus Kommune.

Institutionens formal og praktiske virke

Bgrnehaven Bellevues formal er at drive bgrnehave i Bellevuehallerne med forventet 40
badrneenheder afhaengig af de rammer for trivsel og aktivitet, som Bellevuehallernes

lokaler frembyder.

B@grnehaven Bellevue drives i overensstemmelse med den til enhver tid geeldende
lovgivning samt regler, retningslinjer og ansvisninger fra Arhus Kommune.

Bgrnehaven Bellevue vil gennem leg, sport og idraet stimulere og udvikle barnet til at
fa sociale faerdigheder, hvor vi tager hensyn til det enkelte barn hvad angar bade

personlighed og identitet.

B@rnene skal udfordres fysisk og videreudvikle fantasi, interesser, kreativitet samt
opleve glaeden ved et trygt faellesskab.

Endvidere vaegtes bgrnenes skoleparathed hgjt, savel socialt som fagligt.
Indenfor leg, sport og idraet vil vi bruge savel Bellevuehallernes faciliteter som
lokalomradets skov, strand og natur.

Ansaettelser sker med udgangspunkt i ovenstaende for sikring af de faglige kompetencer.

Zndringer af formal for Bgrnehaven Bellevue skal godkendes af Arhus Kommune.



§3 Optagelse, udmeldelse, betaling m.v.

Stk. 1 B@grnehaven Bellevues bestyrelse forbeholder sig til enhver tid at fastlaegge naermere
kriterier og retningslinjer for bgrns optagelse og skal ved valg af bgrn, der skal optages i
institutionen have institutionens formal for gje, ligesom der skal udvises sociale og
samfundsmaessige hensyn, og baseres pa fglgende der skal respekteres:

-Bgrnene bliver optaget i den raekkefglge, de er indskrevet pa evt. venteliste

-Sgskendebgrn har dog fortrinsret og er garanteret plads uanset placering pa venteliste —
safremt der er pladser

-Bgrnehaven Bellevue er dben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse

Stk. 2 Opsigelse eller udmeldelse for indskrevne bgrn fglger Arhus Kommunes opsigelsesregler.
Opsigelsesvarslet fra institutionens side er 3 maneder.

Stk. 3 Abningstiden er 6.30 — 17.00, fredage dog til 16.30

Stk. 4 Ferielukning og lukkedage i det hele taget, fastlaegges af bestyrelsen med mindst 6
maneders varsel og offentliggres én gang arligt.
| tilfaelde af behov for pasning pa lukkedage, skal der arrangeres alternativ pasning.
Arhus Kommunes regler for lukkedage skal til enhver tid fglges.

Stk. 5 Betaling sker manedsvis forud den sidste bankdag fgr den 1. i maneden. Juli maned er
betalingsfri.
Ved indmeldelse forudsaettes manedsvis betaling at ske via PBS.

Stk. 6 1 maned for start betales et depositum svarende til 2 maneders betaling.
Depositum tilbagebetales senest 1 maned efter barnet ikke laeengere er indskrevet i
Bgrnehaven Bellevue.
Evt. restancer modregnes i det indbetalte depositum.

Stk. 7 Ved manglende betaling kan institutionen, efter pamindelse, udmelde barnet til den
nastkommende 1. i maneden uanset de fastsatte regleri § 3, stk. 2.
Den manglende betaling vil blive modregnet i det indbetalte depositum.

§4 Bestyrelse og ledelse

Stk. 1 Institutionens ledelse bestar af en Foraeldrebestyrelse, der varetager den overordnede
ledelse, samt en Leder der varetager den daglige drift og den psedagogiske samt
administrative ledelse af institutionen.

Bestyrelsen kan ogsa ansatte en stedfortreeder/souschef.

Stk. 2 Foraeldrebestyrelsen bestar af 4 foraeldre- og 1-2 medarbejderrepraesentanter samt 1-2
eksterne medlemmer udpeget af Den Erhvervsdrivende Fond Bellevuehallerne, dog
saledes at de foraeldrevalgte medlemmer altid udggr et flertal. Alle har stemmeret.
Endvidere vaelges 2 foraeldresuppleanter, der indtreeder i Foreeldrebestyrelsen ved forfald.
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Formanden udpeges blandt de eksterne medlemmer og naestformanden af de resterende
medlemmer.

Lederen har ansvaret for den psedagogiske ledelse og den daglige drift af institutionen,
herunder personaleforhold. Lederen er ansvarlig for Barnehaven Bellevues virksomhed
overfor bestyrelsen.

Stedfortreederen/souschefens rolle er at indga i et teamarbejde med Lederen omkring
fortrinsvis peedagogiske og administrative opgaver.

Medarbejderrepraesentanter vaelges pa et personalemgde blandt det fastansatte
personale med min. 1 ars anciennitet, der skal veere afholdt senest 14 dage for
generalforsamlingen. Der skal samtidig vaelges en suppleant. Medarbejderrepraesentanter
veelges for ét ar ad gangen. Ved stiftelsen bortses fra kravet om 1 ars anciennitet.

En medarbejderreprasentant kan ikke vaere bestyrelsesrepraesentant i en orlovs- eller
opsigelsesperiode.

Leder og Souschef kan ikke veelges som medarbejderrepraesentanter.

Generalforsamling - valg af bestyrelsesreprasentanter

Foraeldrerepraesentanter og suppleanter for disse vaelges af foraeldrene pa en
generalforsamling, der afholdes inden udgangen af juni maned.

Hvert indskrevet barn repraesenterer en stemme, og barnet kan repraesenteres af foraeldre
eller foraeldremyndighedsindehavere samt foreeldre der er gift med foraeldremyndigheds-
indehaveren.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Personer ansat i Bernehaven Bellevue kan ikke veelges som foraeldrerepraesentanter.
Indkaldelse til Generalforsamling udsendes fra institutionen til foraeldrekredsen med et
varsel pa min. 4 uger.

Pa Generalforsamlingen ledes valghandlingen af institutionens leder.

Valgperioden er 2 ar, sa i ulige ar vaelges 2 foraldrereprasentanter og i lige ar andre 2
foreeldrerepraesentanter.

Ved stemmelighed af opstillede kandidater foretages omvalg blandt de kandidater, der har
opnaet stemmelighed. Ved fortsat stemmelighed foretages lodtraekning.

Alle tvivlsspgrgsmal angaende valget, afggres af den til enhver tid siddende formand og
institutionens leder. | tilfaelde af uenighed er formandens stemme udslagsgivende.
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Generalforsamlingen fglger denne dagorden:

Dagorden:

1) Formandens beretning

2) Fremlaeggelse af sidste ars regnskab
3) Valg af bestyrelse

4) Indkomne forslag

5) Evt.

Pa bestyrelsens fgrste mgde konstituerer bestyrelsen sig efter reglerne i § 4, stk. 3.
Dette skal ske senest 14 dage efter Generalforsamlingen.

Bestyrelsen og mgdevirksomhed

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Foraeldrebestyrelsens medlemmer skal vaere opmaerksomme p3, at de i deres funktion kan
komme i besiddelse af fortrolige oplysninger, der er omfattet af tavshedspligt.

Foreeldrebestyrelsens medlemmer er omfattet af bestemmelserne om underretningspligt.

Foreeldrebestyrelsens mg@der afholdes for lukkede d@re, men andre kan indbydes til
deltagelse hvis bestyrelsen beslutter dette.

Der afholdes minimum 4 bestyrelsesmgder arligt.

Mgderne afholdes nar:
-det gnskes af formanden, eller
-hvis mindst en tredjedel af foraeldrebestyrelsen matte gnske det.

Formanden indkalder til bestyrelsesmg@gder med mindst 14 dages varsel.

Formanden udarbejder i samarbejde med Lederen dagsorden for mgderne og sender
dagsorden med evt. bilag til hvert medlem senest 4 dage fgr mgdet.

Forslag til dagsorden skal fremsendes til formanden senest 8 dage fgr mgdet afholdes.
Det anbefales at foreeldrebestyrelsen udarbejder en mgdersekke for perioden.

| szerlige tilfeelde hvor emnet kraever det, kan formanden indkalde til bestyrelsesmgde med
kortere varsel.

Foraeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af bestyrelsen er
personligt tilstede.

Alle beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal, ved stemmelighed er formandens
stemme udslagsgivende.

Institutionens Leder og/eller stedfortraeder/souschef er foreeldrebestyrelsens sekretaer og
deltager i alle bestyrelsesmgder.
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Der udarbejdes referat samt en beslutningsprotokol for hvert mgde med angivelse af
hvilke personer, der har vaeret tilstede, ligesom alle deltagere skal underskrive fgrnsevnte.

Beslutningsprotokollen skal vaere let tilgaengelig for foraeldre ved f.eks. opslag i
institutionen.

Bestyrelsens opgaver og kompetencer

Bestyrelsen har indflydelse pa principperne for institutionens arbejde og anvendelsen af
budgetrammen. Foraeldrebestyrelsen paser at institutionens administrative og gkonomiske
anliggender varetages under hensyn til formal og regler pa omradet.

Indgaelse og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse og
drift, kreever indstilling af den samlede bestyrelse til Den Erhvervsdrivende Fond
Bellevuehallerne, der har den endelige godkendelse.

Indgaelse og ophaevelser af aftaler, som vedrgrer institutionens kapital, kraever ligeledes
indstilling af den samlede bestyrelse til Den Erhvervsdrivende Fond Bellevuehallerne, der
har den endelige godkendelse.

Herudover traeffer Foraeldrebestyrelsen beslutning om nedenstaende forhold, der dog skal
fplge bestemmelserne og reglerne angivet af Arhus Kommune:

-Placering af abningstiden

-Evt. ferielukning

-Foreeldrebetaling og takstaendringer

-Vedligeholdelsesplan

-Forslag til anvendelse af budgetmidler

-Godkendelse af den padagogiske plan

-Principper for personalesammensatningen

-Behandling af savel forslag fra foraeldre som klager fra samme

Lederens opgaver og kompetencer
Institutionens leder anseaettes og afskediges af bestyrelsen. Lederen skal som minimum
vaere uddannet paedagog og gerne med en relevant uddannelsesmaessig overbygning.

Det er lederen, der anseetter og afskediger det gvrige personale i institutionen, dog har
bestyrelsen indstillingsret i disse anliggender.

Lederen udarbejder hvert ar en arsplan for det paadagogiske arbejde i samarbejde med det
gvrige faste personale inden arets udgang.

Arsplanen skal indeholde:

-Paedagogiske principper i henhold til den overordnede malsatning
-Handleplan for udmgntning af de paedagogiske principper

-Mal og handleplan for foraeldresamarbejdet
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Tegningsregel, overskud og hzeftelse

| dagligdags forhold forpligtes institutionen ved lederens, eller ved dennes fraveer ved
stedfortraederens underskrift.

Institutions eventuelle overskud indgar i Den Erhvervsdrivende Fond Bellevuehallerne’s
regnskab. Foreeldrebestyrelsen kan udover jf. de i § 7 naevnte forhold omkring
budgetanvendelse indstille forslag til anvendelse af overskud til Den Erhvervsdrivende
Fond Bellevuehallerne.

Den Erhvervsdrivende Fond Bellevuehallerne haefter med sin kapital efter dansk rets
almindelige regler, for alle institutionens gaeldsforpligtigelse.

Bestyrelsens medlemmer er, ligesom de padagogiske medarbejdere, lederen og
stedfortraaderen/souschefen, ikke personligt ansvarlige for institutionens forpligtigelser og
forhold.

Vedtaegtsaendring

Vedtaegtsaendring kreever tilslutning fra samtlige medlemmer af Foreeldrebestyrelsen og
Den Erhvervsdrivende Fond Bellevuehallerne, samt godkendelse af Arhus Kommune.
Nedlzaeggelse

Nedlaeggelse af institutionen kan kun foretages af Den Erhvervsdrivende Fond

Bellevuehallerne og skal respektere eventuelle fastlagte opsigelsesvarsler overfor bgrn og
foraeldre, bestemt af Arhus Kommune.

Jesper @rskov, Formand Bellevuehallerne

Johnny Jgrgensen, bestyrelsesmedlem

Sgren Schjgdt, bestyrelsesmedlem

Peter Bredal, bestyrelsesmedlem

Ole Adelkvist, bestyrelsesmedlem



